Chetmek, PI. Kilinskiego 1, tel.: 698 386 475, biuro@linghouse.com.pl

UMOWA o sprawowanie opieki w Przedszkolu Artystyczno-Jezykowym
w roku szkolnym 2011/2012
PRZEDSZKOLE

Zawarta w Chetmku, W dnil........cccceiiiiiiiiii e, pomiedzy Agnieszka Kuczynska -
Gondzik wiascicielkg Przedszkola Artystyczno — Jezykowego” Akademia Przedszkolaka” w Chetmku
przy pl. Kilinskiego 1 w Chetmku

a
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Rodzicami( prawnymi opiekunami), zwanymi dalej Rodzicami, o nastepujacej tresci:

Przedszkole zobowiagzuje sie do sprawowania opieki w przedszkolu nad dzieckiem


mailto:biuro@linghouse.com.pl

§1
Postanowienia ogdine
1. Przedmiotem niniejszej umowy sg prawa i obowigzki stron w procesie opieki, wychowania

i nauczania dziecka w placéwce opieki nad dzieckiem..

2. Przedszkole zobowigzuje sie realizowaé¢ opieke, wychowanie i nauczane w czasie pobytu dziecka
w przedszkolu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami dla przedszkoli niepublicznych oraz Statutem
Przedszkola Jezykowo-Artystycznego ,Akademia Przedszkolaka.

3. Przedszkole realizuje program wychowania przedszkolnego zatwierdzony przez MEN.

§2
Organizacja
1. Przedszkole czynne jest w dni powszednie w godzinach od 7.00 do 17.00, rowniez w okresie ferii

zimowych i wakacji letnich.

2. Zapewnienie opieki nad dzieckiem po godz.17.00 wymaga wcze$niejszego ustalenia

z wychowawca.

§3
Obowiazki Przedszkola
Przedszkole zobowigzuje sie do:
1. Zatrudniania kadry nauczycielskiej zgodnie z kwalifikacjami niezbednymi do zajmowanych

stanowisk w przedszkolu.

2. W ramach czesnego zapewniamy dzieciom:

a) Realizacje programu dydaktyczno - wychowawczego obejmujacego obszary: edukacji jezykowej,
matematycznej, przyrodniczej, moralno - spotecznej, artystycznej, zdrowotnej, ruchowej, muzycznej,
profilaktyki powstania wad postawy.

b)Uczestnictwo w zajeciach: z jez. angielskiego, rytmiki, plastycznych, teatralnych, logopedycznych
i gimnastyki korekcyjnej.

c) Udziat w: koncertach muzycznych, teatrzykach, imprezach okolicznosciowych na terenie
przedszkola.

3. Prowadzenia zaje¢ dodatkowych, ptatnych przez Rodzicéw: basen, jazda konna, zajecia z innych

(poza angielskim) jezykéw obcych (wioski, niemiecki, francuski).
4. Nieograniczony dostep do napojow.
5. Opieke specjalistow: logopedy, instruktora gimnastyki korekcyjnej.

6. Zobowigzuje sie do wyposazenia w artykuty sanitarne, plastyczne, zabawki i pomoce dydaktyczne.



§4
Obowiazki Rodzicow
Rodzice zobowigzujg sie do:

1. Przyprowadzania zdrowego dziecka nie pdzniej niz do 8.45

2. Osobistego odbioru dziecka lub przez osobe pisemnie do tego upowazniona, nie podzniej
niz do 17.00.

3. Wspotdziatania z Przedszkolem w zakresie wychowawczym i edukacyjnym.
4. Regularnego wnoszenia opfaty za Przedszkole, o ktérej mowa w § 5 umowy.

5.Przestrzegania obowigzujagcego w Przedszkolu Statutu i stosowania sie do ogtaszanych

przez Dyrektora komunikatéw znajdujgcych sie na tablicy informacyjne;.

§5
Ptatnosci

1. Rodzice zobowigzujg sie do:

a) uiszczenia czesnego w wysokosci 350 PLN poczawszy od dnia 1 wrzesnia co miesiac z gory,
w terminie do 10 - go dnia kazdego miesigca na konto bankowe.

PKO BP S.A.
51 1020 2384 0000 9402 0121 5284

2. W tytule przelewu nalezy umiesci¢ informacje: pobyt w przedszkolu/swietlicy wraz

z wyzywieniem - imie i nazwisko dziecka, miesiac, za ktory jest regulowana wplata

3. Rodzice zobowigzujg sie do uiszczenia miesiecznej optaty za zajecia dodatkowe poczgwszy

od dnia 1 wrzesnia co miesiac z gory, w terminie do 10 - go dnia kazdego miesigca.
4. Wysoko$¢ optaty za zajecia dodatkowe zawarta jest w Zataczniku nr 1.

5. Rodzice dzieci nowo przyjetych do przedszkola wpfacajg wpisowe w chwili spisania umowy
w wysokosci 150.00PLN (stopiecdziesigt ztotych) — optata jednorazowa, celem rezerwacji miejsca
w Przedszkolu.

§6
Optata wakacyjna
1. Czesne za jeden z miesiecy wakacyjnych (lipiec lub sierpien), jezeli dziecko nie chodzi
do przedszkola 14 dni roboczych (liczonych ciagtej nieobecnosci lub dtuzej) wynosi 70% optaty statej

tzw. czesnego. W pozostatych przypadkach czesne bedzie liczone jak w § 5.



§7

Skreslenie z listy
1. Przedszkole moze przed terminem rozwigza¢ umowe (bez trybu miesiecznego wypowiedzenia)
w przypadku:
a) zatajenia przez Rodzicéw informacji o stanie zdrowia Dziecka ( gdy Dziecko jest ciezko chore)
lub gdy jego pobyt w placéwce zagraza bezpieczehstwu innych dzieci przebywajacych w Przedszkolu;
b) naruszenia przez Rodzicéw zasad harmonijnej wspétpracy z placéwkg i innymi Rodzicami.

§8
Zmiana wysokosci czesnego
1. Wiasciciel Przedszkola zastrzega sobie mozliwos¢ podniesienia wysokosci czesnego od wrzesnia

nastepnego roku szkolnego.

2. O planowanej zmianie opfat, o ktérych mowa w punkcie 1, Przedszkole powiadamia Rodzicow

Z miesiecznym wyprzedzeniem.

3. Za powiadomienie w rozumieniu punktu 2 uznaje sie wywieszenie stosownej informacji na tablicy
ogtoszen w siedzibie Przedszkola i przestanie jej drogg elektroniczng na ostatni wskazany

w przedszkolu adres emailowy rodzica/prawnego opiekuna dziecka.

§9
Okres obowigzywania umowy

1. Niniejszg umowe strony zawierajg na czas 0d dnia .....cccccerinvveerrnnnssre -

2. Rodzice majg prawo rozwigzaé umowe w formie pisemnej z zachowaniem jednomiesiecznego

ptatnego okresu wypowiedzenia (wysokos¢ jednomiesiecznej stawki czesnego).

3. Okres wypowiedzenia rozpoczyna sie od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

W przypadku rezygnacji w okresie wakacji nie ma zastosowanie § 6 pkt 1
§10
Postanowienia koncowe
1. Rodzice os$wiadczaja, ze =zapoznali sie ze Regulaminem Przedszkola i zobowigzujg

sie do przestrzegania zawartych w nim postanowien.
2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemne;.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

4. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Podpis Dyrektora Przedszkola Podpis Rodzica



